
 

LES MIDIS CIS 
L’entrepreneuriat social et l’insertion 

socioprofessionnelle 

Namur, 28 novembre 2013, 12h00-14h00 
 

Programme 
 
11h45 Accueil - Sandwiches 
12h15 Introduction : le projet CIS et les Midis CIS 

Périne Brotcorne, Fondation Travail-Université 
12h20 « Entreprise sociale et insertion : entre innovation et isomorphisme »  

Marthe Nyssens, directrice du CIRTES, UCLouvain 
12h45 « La Calestienne, petite histoire d'une entreprise sociale en expansion, ancrée dans son 

territoire et impliquée dans le développement local » 
Michel Thomas, directeur de la « Calestienne » Entreprise de Formation par le Travail à 
Beauraing  

13h10 Réaction du discutant  
 Marcus Dejardin, directeur de FASEG UNamur, professeur à l'UNamur et à la FOPES UCL, 

membre du CERPE 
13h25 Débat 
14h00 Clôture 
 
Lieu 
Mutualité chrétienne de la Province de Namur 
Rue des Tanneries, 55 – 5000   NAMUR – Salle du « premier étage ». 
 
Inscriptions 
Participation gratuite, sandwiches et boissons sur place. 
Inscription préalable nécessaire par e-mail : cis@ftu-namur.org ou par téléphone : 081-725123 ou 
081-725122.      Vous recevrez une confirmation de votre inscription. 
 

Les objectifs 

  

 

CIS – Convergences pour l’innovation sociale est une plateforme destinée à favoriser les synergies 
entre le monde universitaire et les organisations du MOC autour d’une réflexion sur l’innovation 
sociale. La finalité est de favoriser une réflexion novatrice sur des situations sociales jugées 
insatisfaisantes et de contribuer à  une pensée porteuse d’un modèle de société inspiré de cette 
innovation sociale. Celle-ci vise le développement de nouvelles formes d’organisation et 
d’interaction pour répondre à des enjeux sociaux. 

Les partenaires 
Les partenaires de CIS sont actuellement le MOC, la CSC, les Mutualités Chrétiennes, l’Université 
de Namur et l’UCL. Les  partenaires opérationnels sont la Fondation Travail-Université et la Chaire 
Max Bastin. 

Pourquoi  

l’innovation  

sociale ? 

L’approche par l’innovation sociale offre des perspectives à l’action sociale, notamment en lui 
permettant de dépasser les limites (et le désenchantement) d’une approche systématiquement 
curative. Par le processus d’implication des acteurs, la notion d’innovation sociale contribue aussi 
à introduire davantage de participation et de démocratie dans les processus d’innovation en 
général. Enfin, la notion d’innovation sociale vient à la fois enrichir et nuancer le discours 
traditionnel sur le lien entre innovation, progrès et bien-être. 

Contacts Fondation Travail-Université (FTU), Rue de l’Arsenal, 5 à 5000 Namur. E-mail: cis@ftu-namur.org  
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